[image: image1.png]




Затверджено Наказом №01-12-14 від 01.12.2014 

Директор ТОВ «ХФК «Біокон» 

Павлова В.В. 

_______________

Кодекс корпоративної етики

та принципів компанії
ТОВ «ХФК «Біокон»
(Редакція №3)

Грудень 2014 рік.

Кодекс корпоративної етики та принципів компанії

ТОВ «ХФК «Біокон»
1. Загальні положення
ТОВ «ХФК «Біокон» (надалі – Компанія)  є одним з лідерів в області надання складських послуг зарубіжним фармацевтичним компаніям в Україні. Ми одними з перших привнесли на український фармацевтичний ринок європейські стандарти ведення бізнесу. Для того, щоб мати бездоганну ділову репутацію Компанії необхідний не тільки професійний менеджмент, а й постійне суворе дотримання норм і стандартів ділової етики. У Кодексі корпоративної етики та принципів компанії ТОВ «ХФК «Біокон»  сформульовані та систематизовані норми і принципи поведінки, яким повинні керуватися всі співробітники ТОВ «ХФК «Біокон».
В компанії ТОВ «ХФК «Біокон» ми прагнемо досягти наступних цілей:

· Бути зразком досконалості в кожному аспекті нашої діяльності;

· Вести себе етично та відповідально в усій нашій господарській діяльності;

· Поважати права всіх людей;

· Берегти довкілля.

 Прийняті скорочення та терміни
Компанія – ТОВ «ХФК «Біокон»;
Кодекс корпоративної (ділової) етики – звід норм і принципів, які визначають етику взаємовідносин як всередині самої Компанії, так і взаємовідносин Компанії з партнерами, Контрагентами та іншими зацікавленими сторонами;
Конфлікт інтересів – реальні або видаються реальними, протиріччя між приватними інтересами особи та її службовими повноваженнями, наявність яких може вплинути на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи не вчинення дій під час виконання наданих їй службових повноважень;
Афілійовані особи – фізичні або юридичні особи, які можуть надавати безпосередній чи опосередкований вплив на прийняття співробітником Компанії службового рішення;
Контрагенти – фізичні  або юридичні особи, установи та організації, пов'язані з Компанією зобов'язаннями за загальним договором, та / або співпрацюють в процесі його виконання (клієнти, постачальники, підрядники, інвестори і т.д.);
Складна етична ситуація – ситуація, в якій стикаються уявлення про мораль співробітника - з одного боку, і Компанії в цілому - з іншого;
Ділова етика – правила и норми службової поведінки.

 Цілі  та  задачі  Кодексу 
Ціль Кодексу – встановлення корпоративних стандартів ділової етики Компанії та регламентація діяльності співробітників Компанії в Складних етичних ситуаціях.
Задачі Кодексу:
 
встановити принципи корпоративної етики Компанії на основі Місії, Бачення і
Корпоративних цінностей Компанії;
 
зорієнтувати співробітників на розуміння, підтримку та дотримання єдиних принципів ділової етики;
 
встановити правила поведінки співробітників в Складних етичних ситуаціях.
 Сфера  застосування  Кодексу 
У своїй діяльності Компанія суворо дотримується принципів ділової етики, описаних в Кодексі. Кодекс розроблений на основі законодавства України та загальновизнаних принципів і норм ділової етики. Кодекс не описує всі можливі випадки і ситуації, з якими може зіткнутися працівник при виконанні своїх службових обов'язків, але містить основні орієнтири для вирішення Складних етичних ситуацій.
Компанія  ТОВ «ХФК «Біокон» дотримується як вимог Українського законодавства так і міжнародного, а саме:

Здоров’я та безпека праці

Ми прагнемо створити здорове та безпечне робоче середовище для наших співробітників. Наприклад, для наших робітників на митному та комерційних складі постійно проводяться тренінги щодо гігієни та безпеки праці, необхідні для виконуваної ними роботи, а наші складські (виробничі об’єкти) пильно контролюються завдяки належним конструкторським, інженерним і адміністративним засобам, превентивному технічному обслуговуванню та запровадженню безпечних робочих процесів. Регулярно проводяться інспекції.

Наші правила щодо гігієни та безпеки праці щорічно оновлюються, щоб відображати сучасні умови гігієни та безпеки. Правила включають положення щодо роботи з матеріалами та зменшення травмування на робочому місці й обсягу використання матеріалів. 

Ключові складові наших правил щодо гігієни та безпеки праці:

забезпечення належних засобів керування, безпечних робочих процедур, запобіжного технічного обслуговування, захисного обладнання та інших захисних заходів із метою зниження ризику для здоров’я та безпеки на робочому місці;

розробка системи уникнення аварійних ситуацій для навчання та сповіщення співробітників і їх евакуації в разі надзвичайної ситуації;

заохочення працівників брати участь у програмах оздоровлення, запроваджуваних компанією. 

Заборона дискримінації та переслідування

Різноманітність — головна цінність нашої глобальної корпоративної культури, яка допомагає задовольняти потреби клієнтів, спільнот і партнерів, що постійно змінюються. Ми забезпечуємо кожному співробітнику однакові умови праці та не допускаємо у взаємодії зі співробітниками та кадровій політиці дискримінацію за національністю, статтю, віком, фізичним або розумовим станом, релігією, походженням або будь-якою іншою характеристикою.

Заборона дитячої праці

Дитяча праця — це дуже серйозне питання, і ми вживаємо упереджувальних заходів, щоб запобігти використанню праці неповнолітніх осіб (та дітей молодше 15 років) у нашій компанії та в свою чергу намагаємося не співпрацювати з контрагентами які використовують заборонений дитячий труд. З метою дотримання всіх законів України та правил, ми вимагаємо пред’явлення документів, які засвідчують досягнення необхідного для праці віку. Нашим Кодексом корпоративної етики та принципів компанії ТОВ «ХФК «Біокон» не допускаються жодні форми неправомірних дій із боку роботодавців та чітко зазначено наші вимоги того, щоб усі працівники мали встановлений законом працездатний вік. 
Навколишнє середовище

Ми прагнемо постійно знаходити інноваційні шляхи, які дадуть змогу зменшити споживання енергії, створити безвідходне виробництво та повторно використовувати матеріали, щоб мінімізувати наш вплив на навколишнє середовище та раціонально використовувати екологічні ресурси.

ТОВ «ХФК «Біокон» дотримується усіх вимог діючого законодавства України в сфері навколишнього середовища, а тому має усі дозвільні документи для роботи. 
Керування небезпечними речовинами та матеріалами

Належне керування відходами, хімічними речовинами та іншими матеріалами (які можуть міститись у підручних підсобних матеріалах, знищуються спеціальною утилізаційною компанією) надзвичайно важливе для захисту навколишнього середовища та здоров’я й безпеки наших робітників, саме тому компанія ТОВ «ХФК «Біокон» не використовує в свої господарській діяльності небезпечні речовини, тим самим зменшує викиди небезпечних речовин у довкілля, які можуть негативно вплинути на нього. 

Повторне використання 

Зменшення відходів для нас починається зі зниження кількості відходів, створюваних під час роботи. Ми прагнемо зменшити обсяг промислових відходів під час робочих процесів і збільшити повторну переробку ресурсів. Прагнучи досягти цієї мети, у середньому за рік ми повторно повертаємо на переробку майже 40 відсотків від загальної кількості відходів. На комерційних складах та митному складі компанії ТОВ «ХФК «Біокон» утворенні відходи розділяються для повторної переробки, зокрема картонні коробки, контейнери й пластикові пакувальні матеріали. Крім того, ми шукаємо способи зменшення кількості відходів, наприклад, запровадивши в програму повернення, яка дає змогу повертати використані електронні пристрої для повторного використання або переробки, з вилучення з зарядних пристроїв, ламп та ін.
Цілі в захисті навколишнього середовища. 
Також в наших найближчих планах здійснити та здобути сертифікацію серії ISO 14000 на заходи з охорони навколишнього середовища, щоб безперервно зменшувати наш вплив на довкілля та дотримуватися застосовних законів, норм та інших екологічних стандартів в тому числі міжнародних. 

2. ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОЇ  ЕТИКИ КОМПАНІЇ
 
Компанія будує свою діяльність на принципах визнання верховенства права в усіх сферах суспільно-економічного життя;
 
Компанія будує відносини зі своїми співробітниками на принципах дотримання прав людини і гідності особистості, створення рівних можливостей для співробітників;
 
Компанія будує діалог і взаємовідносини з місцевими громадами, органами державної влади та місцевого самоврядування на принципах відкритості,
партнерства і співробітництва;
 
Компанія будує взаємини з Контрагентами на принципах чесності, об'єктивності і сумлінності;
 
Компанія будує взаємини з конкурентами на принципах вільної та чесної конкуренції при неухильному дотриманні норм і правил ділової етики;
 
Компанія не бере участі у політичній чи релігійній діяльності;
 
Компанія повною мірою усвідомлює свою відповідальність перед суспільством за збереження навколишнього середовища і розглядає свою діяльність в області охорони навколишнього середовища як невід'ємну частину успішного ведення бізнесу і обов'язкову умову для досягнення своїх стратегічних цілей.
3. ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОЇ ЕТИКИ СПІРОБІТНИКІВ КОМПАНІЇ
 Взаємовідносини співробітників та Компанії 
Співробітники будують свої взаємини з Компанією на принципах:
 
лояльності до Компанії;
 
сумлінного дотримання та виконання політик, положень, регламентів, інструкцій та інших внутрішніх нормативних документів Компанії.
Співробітники Компанії - основа її репутації. Тому вони повинні усвідомлювати, що будь-які неетичні або неправомірні дії, вчинені на робочому місці або у вільний час, можуть завдати шкоди репутації Компанії.
 Взаємовідносини  між  співробітниками  Компанії 
Взаємовідносини між співробітниками Компанії, незалежно від займаної посади або сфери діяльності, будуються на принципах:
 
взаємної поваги та взаємодопомоги;
 
відкритості та доброзичливості;
 
командної роботи та орієнтації на співпрацю.
Будь-які форми зневажливого або образливого ставлення один до одного є неприпустимими.
 Взаємовідносини  між  керівниками та підлеглими 
Взаємини керівників з підлеглими будуються на принципах:
 
відкритості керівництва по відношенню до співробітників;
 
надання керівниками рівних можливостей усім своїм підлеглим для виконання своїх обов'язків;
 
підтримки ініціативності підпорядкованих;
 
розуміння специфіки роботи підлеглих і відповідальності за результати їх роботи;
 
неупередженості та справедливої ​​оцінки результатів роботи підлеглих.
Взаємовідносини підлеглих з керівниками будуються на принципах:
 
поваги, дисципліни та дотримання субординації;
 
сумлінного виконання як своїх прямих посадових обов'язків, так і інших завдань керівництва, не описані в посадових інструкціях, але
безпосередньо відносяться до сфери та специфіки діяльності підрозділу
компанії.
Взаємовідносини  з  Контрагентами 
У взаємовідносинах з Контрагентами співробітники Компанії повинні керуватися принципами:
 
поваги і доброзичливості;
 
пріоритету інтересів Компанії;
 
об'єктивності;
 
економічної доцільності.
Співробітники не повинні розголошувати інформацію про контрагентів, яка може завдати їм або Компанії матеріальної або іншої шкоди, крім випадків, коли розголошення такої інформації передбачено законодавством.
 Взаємовідносини с афілійованими особами 
Співробітники Компанії повинні уникати залучення афілійованих осіб в якості Контрагентів. Співробітники не повинні брати участь у прийнятті рішень про співпрацю з афілійованими особами; при виникненні виробничої необхідності залучення афілійованих осіб до співпраці з Компанією співробітник повинен звернутися до свого безпосереднього керівника.
 Конфіденційність та розголошення інформації 
Співробітники зобов'язані дотримуватися умов збереження комерційної таємниці Компанії  і дотримуватися не розголошення конфіденційної інформації, отриманої під час виконання службових обов'язків.
 Громадська діяльність 
Співробітники Компанії можуть займатися будь-якою незабороненою законодавчо політичної, релігійної або громадською діяльністю за умови її ведення в вільний від виконання посадових обов'язків час і поза робочого місця.
Співробітники не повинні використовувати ім'я Компанії, фінансові, матеріальні або будь-які інші ресурси Компанії для здійснення своєї політичної, релігійної чи громадської діяльності.
 Використання  ресурсів  Компанії 
Співробітники зобов'язані максимально дбайливо ставитися до майна та інших надаються Компанією і використовувати їх виключно в робочих цілях.
 Конфлікт  інтересів 
Співробітники Компанії повинні уникати ситуацій, які можуть призвести до конфлікту особистих інтересів та інтересів Компанії:
 
отримання грошових коштів, подарунків або винагороди в будь-який інший формі, переданих з метою впливу на хід прийняття та / або результат службового рішення співробітником Компанії;
 
використання імені Компанії, її репутації, матеріальних, фінансових чи інших ресурсів, конфіденційної інформації з метою отримання власної вигоди;
 
інших ситуацій, які можуть призвести до несприятливих наслідків для Компанії.
У разі виникнення конфлікту інтересів або можливості такого конфлікту, співробітник Компанії повинен звернутися за допомогою у вирішенні ситуації до свого безпосереднього керівника. При неможливості вирішення конфлікту інтересів безпосереднім керівником, працівник має право звернутися за допомогою до Директора Компанії.
  4. ПРИНЦИПИ КОМПАНІЇ ПО БОРОТЬБІ З КОРУПЦІЄЮ
Загальні принципи

    Корпоративна політика Компанії ТОВ «ХФК «Біокон» забороняє співробітникам або іншим особам, що діють від імені Компанії ТОВ «ХФК «Біокон»  здійснювати платежі або надавати будь-що цінне фізичним або юридичним особам з метою корумпованого впливу на державних службовців для бізнес переваг.

   Компанія ТОВ «ХФК «Біокон» зобов’язується вести бізнес чесно,  діяти етично  та легально, відповідно до всіх чинних законів та норм, включаючи, але не обмежуючись, антикорупційні закони.
   Компанія ТОВ «ХФК «Біокон» потребує, щоб її консультанти, агенти, представники та компанії або особи, що діють від її імені («Контрагенти»), а також особи, що чинять дії, пов’язані з Компанією ТОВ «ХФК «Біокон» від імені Ділових партнерів, робили те ж саме.

    Державними службовцями - є особи, на яких покладається безпосереднє виконання функцій держави на відповідній території, у конкретній галузі державного управління.

     Державний службовець в Україні — громадянин України, який займає посаду державної служби в державному органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті, одержує заробітну плату за рахунок коштів державного бюджету, крім випадків, визначених законом, та здійснює встановлені для цієї посади повноваження, безпосередньо пов'язані з реалізацією завдань та виконанням функцій державного органу або органу влади Автономної Республіки Крим.

     Також ТОВ «ХФК «Біокон» додержується міжнародних Законів США про Корупцію за кордоном від 1977 (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) забороняє робити, обіцяти або надавати дозвіл на виконання корумпованих платежів або надання будь-чого цінного закордонним державним службовцям для того, щоб цей службовець видав будь-який державний акт або рішення для допомоги компанії в отриманні або збереженні бізнесу. FCPA також забороняє компанії або особі використання іншої компанії або особи для залучення в будь-які заходи.
     Принципи боротьби з хабарництвом та боротьби з корупцією. Взаємодії  з урядами та державними службовцями

Контрагенти повинні брати до уваги та діяти згідно з такими чинними принципами при веденні діяльності, пов’язаної з урядом та державними службовцями. 

Контрагенти  та особи, що від їх імені чинять діяльність, пов’язану з Компанією ТОВ «ХФК «Біокон»,  не повинні безпосередньо або опосередковано робити, обіцяти або надавати дозвіл на виконання корумпованих платежів або надання будь-чого цінного закордонним державним службовцям для того, щоб цей службовець видав будь-який державний акт або рішення для допомоги компанії в отриманні або збереженні бізнесу.

     Контрагенти  та особи, що чинять діяльність, пов’язану з роботою для Компанії ТОВ «ХФК «Біокон» від їх імені,  ніколи не можуть робити незаконні платежі або пропозиції, надавати  державному службовцю цінну річ або послугу, незалежно від вартості, як заборонений стимул для такого державного службовця для прийняття, повернення, надання або покупки продукції Компанії ТОВ «ХФК «Біокон».
     Контрагенти та особи, що чинять діяльність, пов’язану з Компанією ТОВ «ХФК «Біокон» від їх імені, повинні зрозуміти які місцеві закони, норми або робочі процедури (включаючи вимоги державних установ) накладають будь-які обмеження, рамки або вимагають розкриття інформації по компенсаціям, фінансовій підтримці, дотаціях або подарунках, які можуть бути надані державним службовцям. Контрагенти та особи, що чинять діяльність, пов’язану з Компанією ТОВ «ХФК «Біокон» від їх імені, повинні брати до уваги та діяти згідно з такими чинними обмеженнями при веденні діяльності, пов’язаної з Компанією ТОВ «ХФК «Біокон». Якщо Діловий партнер невпевнений щодо значення або застосування будь-якого визначеного обмеження, рамок або вимог щодо розкриття інформації по відношенню до взаємодій з державними службовцями, тоді Діловий партнер повинен отримати консультацію з його контактною особою Компанії ТОВ «ХФК «Біокон» перед виконанням дій.

Комерційний підкуп

     Комерційний підкуп - пропозиція, надання або передача службовій особі юридичної особи приватного права неправомірної вигоди за вчинення дій чи бездіяльність з використанням наданих їй повноважень в інтересах того, хто надає чи передає такі вигоди, або в інтересах третіх осіб.

Принципи боротьби з хабарництвом та боротьби з корупцією, взаємодією з приватними сторонами та співробітниками компанії.
     Контрагенти повинні  дотримуватись наступних принципів у взаємодії з приватними сторонами та співробітниками компанії ТОВ «ХФК «Біокон»:

Контрагенти та особи, що чинять діяльність, пов’язану з компанією ТОВ «ХФК «Біокон» від їх імені, не повинні безпосередньо або опосередковано робити, обіцяти або підтверджувати здійснення корумпованого платежу чи надавати будь-які цінні речі будь-якій особі з метою спонукати таку особу забезпечити незаконні переваги бізнесу для компанії ТОВ «ХФК «Біокон».

Контрагенти та особи, що чинять діяльність, пов’язану з компанією ТОВ «ХФК «Біокон» від їх імені, не повинні безпосередньо або опосередковано запитувати, погоджуватись прийняти або отримувати платежі чи будь-які цінні речі як неправомірний стимул, пов'язаний з їх професійною діяльністю для компанії ТОВ «ХФК «Біокон».

Співробітникам Компанії ТОВ «ХФК «Біокон» забороняється  отримувати подарунки, пільги, розваги або інші предмети від Контрагентів та осіб, що чинять діяльність, пов’язану з Компанією ТОВ «ХФК «Біокон» від їх імені. Крім того, подарунки номінальної вартості дозволяються  лише у випадку, якщо вони отримані на нерегулярній основі та у доречних випадках, як приклад: день народження, ювілеї, пам’ятні дати.

Звітування про передбачувані або фактичні порушення.

Контрагенти або особи, що чинять діяльність, пов’язану з Компанією ТОВ «ХФК «Біокон» від їх імені повинні піднімати питання. Пов’язані  з потенційними порушеннями зазначених Принципів боротьби з хабарництвом та боротьби з корупцією або порушення закону.
5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
Дотримання  Кодексу, відповідальність
У своїй професійній діяльності всі співробітники повинні керуватися принципами, описаними в Кодексі; кожен працівник несе особисту відповідальність за дотримання Кодексу. При неможливості для працівника самостійно вирішити складну етичну ситуацію, йому необхідно звернутися за порадою і допомогою до свого безпосереднього керівника.
Кожен співробітник Компанії ТОВ «ХФК «Біокон» повинен бути ознайомлений  з правилами даного Кодексу та сумлінно дотримуватися Кодексу.
Нові працівники Компанії ТОВ «ХФК «Біокон» вивчають Кодекс перед тим, як приступити до виконання своїх службових обов’язків 
Кожен співробітник компанії ТОВ «ХФК «Біокон» після ознайомлення з Кодексом  повинен особисто розписатися в Додатку №1 до Кодексу корпоративної етики та принципів компанії ТОВ «ХФК «Біокон».

Кожен новий співробітник який приймається або має намір працювати в Компанії ТОВ «ХФК «Біокон» в обов’язковому порядку повинен бути ознайомлений з даним Кодексом та у випадку прийняття до штату Компанії особисто розписатися в Додатку №3 до Кодексу.
У випадку, якщо після ознайомлення з даним Кодексом співробітнику (ам) та/або  контрагенту стало відомо про порушення будь-яких норм даного Кодексу працівниками компанії ТОВ «ХФК «Біокон» повинен негайно повідомити керівництво компанії ТОВ «ХФК «Біокон». 

Керівник контролює за виконання Кодексу своїми підлеглими, він допомагає їм правильно трактувати правила і норми етичної поведінки, а також особистим прикладом показує зразок високої ділової етики співробітника Компанії. Ніхто з працівників або керівників Компанії не має права вчинити або затвердити будь-яку дію, яка порушує Кодекс.
З повагою, 
Директор 

ТОВ «ХФК «Біокон»                                                                                     В.В. Павлова

Дотаток №1

до Кодексу корпоративної етики 

та принципів компанії ТОВ «ХФК «Біокон»

Аркуш для співробітників компанії ТОВ «ХФК «Біокон» 

про ознайомлення з Кодексом корпоративної етики та принципів компанії 

ТОВ «ХФК «Біокон»

1. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
2. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
3. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
4. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
5. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
6. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
7. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
8. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
9. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
10. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
11. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
12. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
13. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
14. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
15. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
16. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
17. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
18. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
19. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
20. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
21. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
22. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
23. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
24. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
25. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
26. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
27. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
28. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
29. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
30. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
31. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
32. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
33. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
34. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
35. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
36. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
37. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
38. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
39. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
40. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
41. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
42. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
43. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
44. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
45. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
46. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
47. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
48. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
49. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
50. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
51. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
52. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
53. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
54. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
55. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
56. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
57. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
58. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
59. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
60. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
61. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
62. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
63. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
64. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
65. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
66. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
67. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
68. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
69. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
70. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
71. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
72. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
73. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
74. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
75. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
76. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
77. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
78. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
79. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
80. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
81. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
82. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
83. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
84. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
85. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
86. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
87. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
88. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
89. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
90. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
91. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
92. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
93. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
94. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
95. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
96. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
97. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
98. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
99. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
100. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
101. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
102. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /_______________________/
103. «___»_____________ 201___ р.  _______________/_______________________/
104. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
105. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
106. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
107. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
108. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
109. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
110. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
111. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
112. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
113. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
114. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
115. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
116. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
117. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
118. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
119. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
120. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
121. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
122. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
123. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
124. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
125. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
126. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
127. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
128. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
129. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
130. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
131. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
132. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
133. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
134. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
135. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
136. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
137. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
138. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
139. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
140. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
141. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
142. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
143. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
144. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
145. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
146. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
147. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
148. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
149. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
150. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
151. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
152. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
153. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
154. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
155. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
156. «___»_____________ 201___ р.  _______________ /______________________/
Дотаток №2
до Кодексу корпоративної етики 

та принципів компанії ТОВ «ХФК «Біокон»

Аркуш №1 для нових співробітників компанії ТОВ «ХФК «Біокон» 

про ознайомлення з Кодексом корпоративної етики та принципів компанії 

ТОВ «ХФК «Біокон»

1. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
2. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
3. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
4. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
5. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
6. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
7. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
8. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
9. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
10. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
11. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
12. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
13. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
14. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
15. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
16. «___»_____________ 201___ р.  ________________   /_______________________/
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